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Nr, 12620 din 21.08.2023

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, Primaria comunei Ipotesti, judetul Suceava anunti
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
executie de Bibliotecar, cu studii superioare, gradul IT, durata normali a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimini, perioadi nedeterminati din cadrul
Compartimentului Biblioteca al aparatului de specialitate al primarului.

Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

I.Conditii generale:
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care



s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IL. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii necesare — studii universitare de licend absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in unul din domeniile: stiinte ale comunicirii, stiinte ale educatiei, filologie;
- vechime in munci - 1 an vechime in specialitatea studiilor;

III. Tipul probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifici indeplinirea conditiilor generale
si specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) HG nr. 1336/2022;

2. Proba scrisa din data de 18.09.2023, ora 10,00- prin care se testeazi cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi concursul;

3. Interviul din data de 21.09.2023 ora 10,00 consti in testarea abilitatilor, aptitudinilor si
motivatiei candidafilor pe baza unor criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut
de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

IV.Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu S-au comis
infracfiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdniitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestdi starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele previzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificiri
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu, pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

V. Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicarea anuntului: 24.08.2023;

Depunerea dosarelor de concurs: 24.08.2023-06.09.2023-ora 14,00;

Selectia dosarelor de concurs: 07.09.2023-08.09.2023;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 08.09.2023-ora 14,00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs: 1 1.09.2023;
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor de concurs:12.09.2023;
Sustinerea probei scrise: 18.09.2023 — ora 10,00- Ia sediul Primiiriei comunei Ipotesti
— sala de sedinte;

Afigarea rezultatelor probei scrise: 18.09.2023-ora 15,00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 19.09.2023;

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisa: 20.09.2023;

Sustinerea probei interviu: 21.09.2023-ora 10,00 - la sediul Primiriei comunei
Ipotesti — sala de sedinte;

Afisarea rezultatelor probei interviu: 21.09.2023- ora 15,00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu: 22.09.2023;

Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la rezultatele probei interviu:
25.09.2023;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 25.09.2023.

VI. Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei;



2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modoficirile si completéarile
ulterioarea;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd cu modificarile i completdrile ulterioare;

6. Legea nr.111/1995 privind Depozitul legal de documente cu modificirile si

completdrile ulterioare;
7. Legea nr. 186/2003 privind sustinerea $1 promovarea culturii scrise, republicati;
8. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificirile si

completérile ulterioare;
9. Ordinul  2338/2004 privind aprobarea  Regulamentului  pentru Imprumutul

interbibliotecar cu modificarile si completdrile ulterioare;
10. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;
11. Legea nr. 319/2006 — Legea securitafii si sanatatii in munca, republicata;

VII. Tematica concurs:

1. Constitutia Romaniei — republicati;

e Titlul I - Principii generale,

* Titlul I - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale,

* Titlul ITI — Autorititile publice.

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Titlul IIT al Partii a VI a si Partea a VII a;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

* CAPITOLUL I — Dispozitii generale,

* CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati in domeniul
muncii,

* CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanitate, la cultura si la informare,

* CAPITOLUL IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei,

* CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazats
pe criteriul de sex.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

* CAPITOLUL I - Principii si definitii,

* CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

5. Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor;

* CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

* CAPITOLUL II - Sistemul national de biblioteci

Sectiunea E — Biblioteci publice



* CAPITOLUL III — Patrimoniul bibliotecilor

* CAPITOLUL IV — Personalul bibliotecilor

* CAPITOLUL V — Conducerea bibliotecilor

* CAPITOLUL VII — Drepturile si obligatiile utilizatorilor.

6. Legea nr.111/1995 privind Depozitul legal de documente — integral;

7. Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise —integral;
8. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe:

» Titlul I- Dreptul de autor.

9. Ordinul 2338/2004 privind aprobarea Regulamentului pentru imprumutul
interbibliotecar -integral;

10. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

e TITLUL II — Contractul individual de munca,

* TITLUL II - Timpul de munca si de odihna.

11. Legea nr. 319/2006 — Legea securititii i sinititii in munci;

* CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor,

* CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

*Se vor avea invedere formele actualizate, cu toate modificérile si completcirile la zi

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidagilor de citre Primaria comunei
Ipotesti din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesicia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare gi relatii publice, in format
letric.

Anuntul se mengine pe pagina de internet a autoritd{ii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale
concursuiui..

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ipotesti, strada Mihai
Viteazu, nr. 54, judetul Suceava, Compartiment Resurse Umane, telefon 0230/525501,
interior LEE, fax. 0230/534566,  e-mail:  primipotesti@yahoo.com/resurse-

umane@primariaipotesti.ro.

Afisat astazi 24.08.2023, ora 09,00

PRIMAR,
Gulel Dumitr



